
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดพี.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -

2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลเกาะพะงัน จึงกำหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก

ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายใหบ้รรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ

องค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มคีวามครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น

ปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ

องค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชวีิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความตอ้งการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิตอิัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผูเ้ข้ารบั

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรา

กำลัง 

1.โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตรการจัดทำ

งบประมาณรายจ่าย

ประจำป ี69 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 

บาท 

30,000 4 ก.ค.68 6 ก.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-ปลัดเทศบาล 

-ผอ.กองคลัง 

-นักวชิาการเงินและ 

บัญช ี

-จพง.ธุรการ 

-ผช.จพง.ธุรการ 

-ผช.นวก.การเงินฯ 

7 7 คน 

2.โครงการฝกึอบรม

หลักสูตรหลักการซกัซ้อม

แนวทางการดำเนนิการ

การเลอืกตัง้สมาชิกสภา

เทศบาลและ

นายกเทศมนตรี  

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 

บาท 

4,900 

 

26 ม.ีค. 68 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1 1 คน 

 
 
 
 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ

ที่ได้รับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิตอิัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผูเ้ข้ารบั

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรา

กำลัง 

3.โครงการหลักสูตร

เจาะลึกกฎหมายว่าดว้ย

ภาษีท่ีดนิและสิ่งปลูกสร้าง

และภาษีป้าย วธีิการ

ตดิตามภาษคี้างชำระการ

แจ้งประเมินให้มีผลตาม

กฎหมาย 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 

บาท 

4,900 29 ส.ค. 68 31 ส.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

 

1 

 

 

1 คน 

4.โครงการหลุกสูตร

ยกระดับ AI ด้วย Creative 

Tools สู่ทักษะดจิิทัลเพื่อ

อนาคต รุ่นท่ี 2  

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 

บาท 

4,900 

 

28 ก.ย. 68 3 ต.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-เจ้าพนักงานธุรการ 

 

1 

 

 

1 คน 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ

ที่ได้รับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิตอิัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผูเ้ข้ารบั

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรา

กำลัง 

5.โครงการหลักสูตร

อบรมเชงิปฏิบัตกิารระบบ

ศูนย์บริการขอ้มูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาติประจำป ี

พ.ศ. 2568 สำหรับ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 

บาท 

4,900 

 

25 ก.ค. 68 27 ก.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-นักทรัพยากรบุคคล 

-ผช.นักทรัพยากร

บุคคล 

1 

1 

2 คน 

6.โครงการหลักสูตร

โครงการสร้างความรู้

ความเข้าใจในการย่ืนบัญชี

ทรัพย์สินและหนี้สนิผ่าน

ระบบอเิล็กทรอนิกส์ 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 

บาท 

- 20 ก.พ. 68 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-นติกิร 1 

 

1 คน 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ

ที่ได้รับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิตอิัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผูเ้ข้ารบั

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรา

กำลัง 

7.โครงการฝึกอบรมซ้อม

แผนปอ้งกันและระงับ

อัคคีภัยในสถานท่ีทำงาน 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 

บาท 

- 

 

24 เม.ย. 68 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-เจ้าพนักงานส่งเสริม

การท่องเท่ียว 

-เจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณ

ภัย 

-เจ้าพนักงานเทศกจิ 

-นักพัฒนาชุมชน 

-ผอ.กองช่าง 

-หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

-ผอ.กองสาฯ 

-ผู้ดูแลเด็ก 

-ผู้ดูแลเด็ก 

-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(ศพด.) 

-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

21 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิตอิัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผูเ้ข้ารบั

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน 

ปี สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรา

กำลัง 

7.โครงการฝึกอบรมซ้อม

แผนปอ้งกันและระงับ

อัคคีภัยในสถานท่ีทำงาน 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 บาท 

- 

 

24 เม.ย. 68 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-ผช.เจ้าพนักงาน

ทะเบียน 

-ผช.นักพัฒนาชุมชน 

-ผช.นักประชาสัมพันธ์ 

 

1 

 

1 

1 

 

 

10.โครงการหลักสูตรการ

พัฒนาศักยภาพการ

จัดเก็บภาษีท่ีดนิ ภาษีป้าย 

ปรับพนิัย เร่งรัดและบังคับ

ภาษีคา้งชำระ การ

ดำเนนิการตามมต ิครม.

แนวทางปฏิบัตติาม

คำปรึกษาแนะนำของ

คณะกรรมการวนิจิฉัย

ภาษีท่ีดนิและสิ่งปลูกสร้าง 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 บาท 

24,500 

 

4 เม.ย. 68 6 เม.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-หัวหน้าฝ่ายพัฒนา

รายได้ 

-นักวชิาการจัดเก็บ

รายได้ 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 

-ผช.เจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ 

-ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

5 คน 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ

ที่ได้รับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิตอิัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผูเ้ข้ารบั

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรา

กำลัง 

11.โครงการหลักสูตรเพิ่ม

ประสิทธิภาพดา้นการ

จัดซือ้จัดจา้งและการ

บริหารพัสดุภาครัฐด้วย

อเิล็กทรอนิกส์(e-

GP)สำหรับเจ้าหนา้ที่พัสดุ

หัวหน้าเจ้าหนา้ที่พัสดุรุ่นท่ี 

5 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 

บาท 

4,900 7 ก.พ. 68 9 ก.พ. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-เจ้าพนักงานพัสดุ 

 

1 

 

 

 

1 คน 

12.โครงการหลักสูตรการ

ปฏบัิตติาม

พระราชบัญญัติการผัง

เมอืงและกฎกระทรวงผัง

เมอืงรวมจังหวัดสุราษฎร์

ธาน ี

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 

บาท 

5,600 28 ส.ค. 68 29 ส.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-หัวหน้าฝ่ายแบบแผน

และก่อสร้าง 

 

 

1 

 

1 คน 

 

 

 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ

ที่ได้รับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิตอิัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผูเ้ข้ารบั

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรา

กำลัง 

13.โครงการ หลักสูตร

เพิ่มประสิทธิภาพให้แก่

บุคลากรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน

การดำเนนิภารกิจท่ีได้รับ

ถ่ายโอนตาม

พระราชบัญญัติโรงงาน 

พ.ศ.2535 รุ่นท่ี 2 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 

บาท 

4,900 

 

16 ธ.ค. 68 18 ก.พ. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-นายช่างโยธา 

 

1 

 

 

 

1 คน 

14.โครงการหลักสูตรการ

เข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อ

การพัฒนาวชิาชีพทาง

การศึกษาทอ้งถิ่น Digital 

System For Local 

Educational Professional 

Development :D-LEP 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2568

จำนวน 

560,000 

บาท 

9,800 

 

26 ม.ิย. 68 28 ม.ิย. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-ผอ.สถานศกึษา 

-ครูชำนาญการ 

1 

1 

 

2 คน 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิตอิัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผูเ้ข้ารบั

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรา

กำลัง 

15.โครงการหลักสูตรการ

พัฒนาศักยภาพในการนำ

ผลการประเมิน(RT/NT)ไป

ใชด้้วยเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์(AI)เพื่อ

ออกแบบกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรสถานศกึษา 

พร้อมขับเคลื่อนการ

ประกันคูณภาพใน

สถานศกึษาและการใชง้าน

ระบบบริหารจัดการสอบ 

NTAccess 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.

2568จำนวน 

560,000 บาท 

23,400 16 ส.ค. 68 19 ส.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-ผอ.ศกึษา 

-ครูชำนาญการ 

-ครูผู้ช่วย 

-คร ู

-ครูผู้ช่วย 

-คร ู

-คร ู

-คร ู

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

8 คน 

16.โครงการหลักสูตร

สร้างความรู้ความเข้าใจ

สนับสนุนและตดิตามการ

ดำเนนิงานของ

สถานศกึษาสังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ภายใตชุ้ดโครงการจัดสรร

เงินอุดหนุนนักเรียนยาก 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.

2568จำนวน 

560,000 บาท 

- 31 ม.ีค.68 - จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-คร ู

 

1 1 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิตอิัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผูเ้ข้ารบั

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรา

กำลัง 

จนแบบมเีงื่อนไขประจำปี

งบประมาณ 2568 

      

 

 

 

 

17.โครงการหลักสูตร

Bootcamp แนวทางการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ภาษา

อักฤษสำหรับเด็กประถม

วัยGeneration Alpha การ

ออกแบบสลับภาษา(Code  

switching)การใช้

เทคโนโลยีAI และการ

จัดทำสิ่งสร้างสรรค์ 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.

2568จำนวน 

560,000 บาท 

19,600 30 เม.ย.68 3 พ.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-ครูชำนาญการ

พเิศษ 

-ครูชำนาญการ 

-ครูชำนาญการ

พเิศษ 

-ครูชำนาญการ 

 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

4 คน 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิตอิัตรากำลงั / ตำแหน่ง จำนวนผูเ้ข้ารบั

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรา

กำลัง 

18.โครงการหลักสูตร

พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย

เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 3 

เร่ง 3ลด 3เพิ่ม ส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัยใน

สภาวะวกิฤต สถานศกึษา

ปบมวัย สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปงีบประมาณ

2568 

ข้อบัญญัติ

ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.

2568จำนวน 

560,000 บาท 

9,800 18 ส.ค.68 21 ส.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำบันทึกยมืเงินเพื่อเข้าร่วม

ฝึกอบรม 

-จัดทำรายงานการฝกึอบรม 

-ครูชำนาญการ 

-ครูชำนาญการ 

 

1 

1 

 

2 คน 

         

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ข้อมูลสถติิอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 

2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 9 

3. ประเภทวิชาการ 9 

4. ประเภททั่วไป 11 

5. พนักงานจ้าง/อื่นๆ 46 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 76 

ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 

1. งบประมาณที่มคี่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรูข้องเจา้หนา้ที่สามารถเข้ารับการฝกึอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผดิชอบเท่านั้น  

สำหรับระเบียบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝกึอบรมได้ 

2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝกึอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝกึอบรมได้ 

 
- ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ  

การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรูท้ี่ได้รับมาถ่ายทอดใหบุ้คลากรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู ้ ระหว่างส่วนราชการ 

 


