
 

 

 
 
 

ประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานเทศบาล 

* * * * * * * * * 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗(๒)  ประกอบมาตรา  ๒๔  วรรคเจ็ด  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และขอ  ๑(๕)  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๔  เมื่อวันที่  ๒๖  
ธันวาคม  ๒๕๔๔  มีมติเห็นชอบใหกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล  ดังตอไปนี้ 

  โรคตามขอ  ๑(๕)  แหงมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานเทศบาล  คือ 

(1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่เปนที่รังเกียจแกสังคม 
(2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๗   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
 
 

ประชา  มาลีนนท 
(นายประชา  มาลีนนท) 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัตริาชการแทน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

       
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเกาะพะงัน 
เร่ือง  รับสมัครสอบคดัเลอืกพนักงานจาง 

------------------------------- 
   ดวยเทศบาลตําบลเกาะพะงัน มีความประสงครับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานจาง
ตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป เพื่อแตงตัง้ใหปฏิบัติงานของเทศบาล จํานวน 21 ตําแหนง 33 อัตรา  
ดังรายละเอียดตอไปนี ้

๑. ตําแหนงที่รับสมัคร 

สํานักปลัดเทศบาล 

พนักงานจางตามภารกิจ   งานการศึกษา 
 1. ผูดูแลเด็ก       จํานวน    2   อัตรา  

  2. ผูชวยครผููชวย (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเกาะพะงัน)     จํานวน   1   อัตรา 
 3. ผูชวยครูผูชวย (เอกการศึกษาปฐมวัย)(รร.ทต.เกาะพะงัน)  จํานวน    1   อัตรา 

      งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน    3   อัตรา 
5. พนักงานดับเพลิง      จํานวน    2   อัตรา 

  พนักงานจางทัว่ไป  งานการศึกษา 
  6. ภารโรง       จํานวน    1   อัตรา 
 กองคลัง  
  พนักงานจางตามภารกิจ  งานการเงินและบัญชี 
  7. ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี    จํานวน    1  อัตรา 
      งานพัฒนารายได 
  8. ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได   จํานวน    1  อัตรา   
  พนักงานจางทั่วไป  งานพัฒนารายได 
  9. คนงาน       จํานวน    4   อัตรา 
 กองชาง 
  พนักงานจางตามภารกิจ  งานควบคุมอาคารผังเมือง 
  10. ผูชวยนายชางโยธา      จํานวน    1   อัตรา 
      งานวิศวกรรม 
  11. ผูชวยนายชางเขียนแบบ     จํานวน   1   อัตรา 
      งานสาธารณูปโภค 

12. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จํานวน    2   อัตรา 
13. พนักงานขับรถยนต      จํานวน    2   อัตรา 
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พนักงานจางทั่วไป  งานสาธารณูปโภค 
14. คนสวน      จํานวน   2  อัตรา 
15. คนงาน      จํานวน   1  อัตรา 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  พนักงานจางตามภารกิจ  งานสงเสริมและบริการสาธารณสุข 
  16. ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป     จํานวน    1   อัตรา 
  17. ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล     จํานวน    1   อัตรา 
  18. ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข     จํานวน    1   อัตรา  
 งานรักษาความสะอาด 
  19. พนักงานขับรถยนต      จํานวน    1   อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 20. คนงาน       จํานวน    1   อัตรา 
     งานรักษาความสะอาด 

21. คนงาน       จํานวน    3   อัตรา   

๒. คุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้   
  ๑. มีสัญชาติไทย 

  ๒. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกิน ๖๐ ป    
  ๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๔. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ใชความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงาน
เทศบาล 
  ๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  ๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่นคณะผูบริหารทองถิน่สมาชิกสภาทองถิน่   

๗. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด ทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๘. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ 
  ๙. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตําแหนงใด ตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามทีค่ณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี กําหนดไวในแตละตําแหนง (ภาคผนวก ก แนบทายประกาศนี้) 
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๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

 ๓.๑ กําหนดการรับสมัคร 
 ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตั้งแต วันที่ 12 – 20 พฤศจิกายน ๒๕68 เวลา ๐๙.๓๐- ๑๕.๓๐น. เวน
วันหยุดราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะพะงัน สอบถามรายละเอยีดไดท่ี โทรศัพท ๐-๗๗๓๗-๗๐๖2 
 ๓.๒ ผูสมัครสอบมีสิทธิเลือกตําแหนงที่สมัครสอบไดเพียง ๑ ตําแหนง เทานั้น  
 ๓.๓ ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคนละ ๑๐๐ บาท 

๔. เอกสารและหลักฐานนํามายื่นพรอมใบสมัคร 
 ผูสมัครสอบ ใหยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง ใหยื่นใบสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบโดย
กรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถกูตองและครบถวน พรอมดวยหลักฐานฉบับจริงและสําเนาเอกสาร ซึ่งผูสมัครไดรับ
รองสําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี ้
  ๔.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครึ่งตัวไมเกิน ๑ ป จํานวน 4  รูป 
  ๔.๒ สําเนาภาพถายทะเบียนบาน/บัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ชุด 
  ๔.๓ ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  
นับตั้งแตวันที่ตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบบั      
  ๔.๔ สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียบแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่งที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ จํานวน ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติ ภายในวันรับสมคัรสอบ   
  ๔.๕ สําเนาหลักฐาน อืน่ๆ เชนทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๕. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ แขงขัน วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบดังนี้ 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขัน วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ณ  
สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะพะงัน ในวันที่ 21 พฤศจิกายน ๒๕68 โดยจะดําเนินการสอบแขงขันในวันที่ 25 
พฤศจิกายน ๒๕68 ตั้งแตเวลา 09.๐๐น. และประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกในวันที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕68  
ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะพะงัน 

๖. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
 หลักสูตรการสอบคัดเลือก แบงเปน ๓ ภาค คือ 
 ๖.๑  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค  ก)  (๑๐๐  คะแนน)  
  ๖.๑.๑  ความรอบรู   

-  เหตุการณปจจุบัน  (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
  ๖.๑.๒  ความสามารถทั่วไป  (ดานการคิดคํานวณ , ดานเหตุผล) 
  ๖.๑.๓  ความสามารถดานภาษาไทย      
 ๖.๒  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ภาค ข)  (๑๐๐ คะแนน) 
  ๖.๒.๑  ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (ตามภาคผนวก ข)   
 ๖.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค)  (๑๐๐  คะแนน)     



 

 

  ๖.๓.๑ ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา บุคลิกภาพ การมีปฏิภาณไหวพริบ การมีปฏิสัมพันธ  
ประสบการณ อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรคเพื่อประเมินสถานะทีจ่ําเปนสําหรับปฏิบัติงาน 
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  โดยผูสมัครตองผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบ
ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และผานภาค ข ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ เปนผูมีสิทธิสอบใน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ได 

สําหรับพนักงานจางทั่วไปโดยใชวิธีการสอบสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมจากประวัติ
การศึกษา ไหวพริบ ประสบการณ อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรคเพื่อประเมินสถานะท่ีจําเปน
สําหรับปฏิบัติงาน 

๗. เกณฑการตัดสิน 
 การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐   
๘. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
 ๘.๑ การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะเรียงลําดบัที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มี
ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาเลขที่ผูสมัครสอบในลําดับแรกกอน 
 ๘.๒ บัญชีผู สอบแขงขันไดจะใชเพื่อการจาง พนักงานจางมีระยะเวลา ๑ ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการ
สอบแขงขันอยางเดียวกันอีกและไดขึน้บัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

๙. การจางเปนพนักงานจาง 
  ผูสอบแขงขันได จะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดในแตละ
ตําแหนง ตามตําแหนงวางของเทศบาลตําบลเกาะพะงัน  
  สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัคร
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบคัดเลือก  และไมมี
สิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจาง 

      ประกาศ  ณ  วันที ่ 4  เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕68 

        

(นายยงยุทธ  พิริยสถิต) 
      นายกเทศมนตรีตําบลเกาะพะงัน 



 

 

ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68  
“ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 

 

 ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
 ตําแหนงผูดูแลเด็ก 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติหนาที่ เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัยอนุบาล/ปฐมวัย เพื่อเตรียมความพรอมทางดานรางกาย  
อารมณ และสังคม ใหกับเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพรอมที่จะเขารับการศึกษาระดับอนุบาลตอไป อบรมเลี้ยงดูเด็ก
เล็กแทนบิดามารดาหรือผูปกครองปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
- คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง  

กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยใชทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งจะตองเปนผูที่มี
ความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป และทักษะของบุคคลดังกลาวจะตองสามารถพิสูจน
ใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางาน จากนายจางหรือหนวยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะ
งานที่ไดปฏิบัติหรือมีการทดสอบ ทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ 
- อัตราคาตอบแทน  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท 

- ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 

 ตําแหนงผูชวยครูผูชวย (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเกาะพะงัน) 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ เรียนรู การสงเสริมการเรียนรูของผู เรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

๑. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา 
ศึกษาศาสตร เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิที่ ก.จ. ก.ท.หรือก.อบต.กําหนด
เปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้  

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให
เพื่อปฏิบัติหนาที่สอน 
 - อัตราคาตอบแทน   

  - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทน 15,000 บาท 
  - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทน 15,800 บาท      
 -ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 

 ตําแหนงผูชวยครูผูชวย เอกการศึกษาปฐมวัย (โรงเรียนเทศบาลตําบลเกาะพะงัน) 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ชวยปฏิบัติเกี่ยวกับการทําหนาที่หลักดานการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษาวิเคราะห สังเคราะหวิจัย เพื่อพัฒนา กระบวนการเรียนรูโดยเนนความสําคัญทั้ง
ความรูคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีด่ีงาม และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

 



 

 

 
ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68  

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 
 

 ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร เอกการศึกษาปฐมวัย หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให
เพือ่ปฏิบัติหนาที่สอน 
 - อัตราคาตอบแทน   

  - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทน 15,000 บาท 
  - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทน 15,800 บาท      
 -ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 

 ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ชวยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานดานการปองกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจงเหตุ เชน 
อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติตางๆ เปนตน เพื่อใหเกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหาย ในดาน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  เฝาระวัง ตรวจตรา และฝกซอมการรับมือกับเหตุรายใน รูปแบบตางๆ เพื่อ
ดําเนินการปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตางๆ
ใหอยูใน สภาพพรอมใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ เพื่อใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงานไดทันทวงทีและใหการ 

ดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวบรวมจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน สํารวจแหลงน้ํา
เสนทางจราจร แหลงชุมชนตางๆ บริเวณหรือพื้นที่ที่ เสี่ยงตอการเกิดภัย เปนตน เพื่อจัดทําแผนปองกันรับ
สถานการณ และเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางสะดวกและทันตอเหตุการณ จัดทํารายงาน บันทึก และสถิติ
ขอมูลตางๆ ในงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย เพื่อรายงานผูบังคับบัญชา ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู
ใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี ประสิทธิภาพสูงสุด  ปฏิบัตงิาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
องคกร ปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางชาง

เครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบตัิเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางชาง
เครื่องยนตชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค



 

 

วิศวกรรมโยธาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได 

ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68  
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 

 

 ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 
- อัตราคาตอบแทน  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,40๐.-  บาท 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  10,84๐.-  บาท 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  11,50๐.-  บาท 

- ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 

 ตําแหนงพนักงานดับเพลิง 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา ชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ํา หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และมีความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ํายาเคมี
ตางๆหรือ ไดรับประกาศนียบัตรจากหนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือไดรับการฝกจากหนวยดับเพลิงของทางราชการ
โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยที่ฝกให และมีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา  5  ป จะตองมีหนังสือรับรองจาก
นายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุบถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติ 
- อัตราคาตอบแทน  ไดรบัคาตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท 

- ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป  

 ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ชวยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการ  สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ 
เพื่อใหตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ ตรวจสอบ แกไข และกําหนด
รายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถอดแบบ เพื่อ
สํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคาคากอสราง ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และ
ซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ
ที่กําหนด รวบรวมและจดัเก็บขอมูล เพือ่การศึกษา วิเคราะหวิจัยในงานดานชาง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 
- คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง  

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบตัิเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนทีเ่ทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 



 

 

กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอื่นที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชา หรือทางเทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง  

ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68  
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 

 

 ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 
 

สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
- อัตราคาตอบแทน  

-  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,40๐.-  บาท 

-  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  10,84๐.-  บาท 

-  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  11,50๐.-  บาท 

-  ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 

 ตําแหนงผูชวยชางเขียนแบบ 

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ชวยปฏิบัติงานเขียนแบบและคัดลอกแบบตาง ๆ เชน แบบพื้นราบและแบบแสดงระดับของทาง แบบแปลน

และรูปดานขางของอาคาร คัดลอกหรือเขียนแบบตาง ๆ เชน แบบพื้นราบและแบบแสดงระดับของทาง แบบแปลน
และรูปดานขางของอาคาร คัดลอกหรือเขียนแผนที่ตาง ๆ เชน แผนที่แสดงเสนทาง แนวทางแสดงภูมิ ประเทศ 
รวมทั้งเขียนตัวอักษร เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน แบบวิศวกรรมเครื่องกล 
ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน แบบวิศวกรรมเครื่องกล 
ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน แบบวิศวกรรมเครื่องกล 
ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
- อัตราคาตอบแทน  

-  คณุวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,40๐.-  บาท 

-  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  ไดรับคาตอบแทนเดอืนละ  10,84๐.-  บาท 



 

 

-  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  11,50๐.-  บาท 

-  ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 
 
 
 

ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวนัที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68  
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 

 

 ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 

 ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ขับหรือปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับการใชเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจน บํารุงรักษาและแกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวของและตามที่ไดรับมอบหมาย 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. มีความรู ความสามารถ ความชํานาญ และทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได เปนอยางดี และ
ตองมีประสบการณในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแลว ไมนอยกวา ๕ ป โดยจะตองมีหนังสือรับรองจาก
นายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุบถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติ  

2. ไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ใบอนุญาตขับรถยนตชนิดที่ 2) 
-  อัตราคาตอบแทน   ไดรบัคาตอบแทนเดือนละ  9,40๐.-  บาท 
-  ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 

 ตําแหนงพนักงานขับรถยนต 
- ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับขับรถยนต  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ใน
การใชรถยนตดังกลาว  และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

๑. มีความรู  ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา  5  ป  โดยจะตองมีหนังสือรับรองจาก
หนวยงานหรือสวนราชการ    

๒.ใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 
อัตราคาตอบแทน  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,40๐.-  บาท 
 
 ตําแหนงผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 
-      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ชวยรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห เกี่ยวกับการปกครองเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยเฉพาะทางดาน
เศรษฐกิจเบื้องตน เพื่อนําขอมูลเหลานั้นมาประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการ จัดเก็บ หรือปรับปรุงอัตรา
ภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่นๆ ใหมีความเหมาะสม รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียมและ
รายไดอื่นๆของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหทราบวาการเก็บภาษีคาธรรมเนียมหรือรายไดอื่นๆ 
สามารถทําไดจํานวนเทาไร อันจะนําไปสูการคาดประมาณการรายไดและรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ปงบประมาณถัดไปได รวมสํารวจพื้นที่กับกองชาง กองสาธารณสุขและสวนราชการตาง ๆ เพื่อใหได ขอมูลของผู



 

 

ประกอบกิจการ หรือผูที่อยูในขายตองชําระภาษีหรือคาธรรมเนียมประเภทตางๆ และติดตาม จัดทําหนังสือเตือน
ผูประกอบการในขายชําระภาษีหรือคาธรรมเนียม มาชําระเพื่อแจงใหผูเสียภาษีทราบ จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด. 
,ภป., ภบท., ใบเสร็จทั่วไปฯ เพื่อใชเปนหลักฐานใน การรับเงินของหนวยงาน พรอมเรงรัด ติดตาม ลูกหนี้และผูที่อยู
ในขายการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ เพื่อติดตามลูกหนี้คางชําระใหมาชําระภาษีใหครบถวนรวมถึงรับและ
ตรวจแบบแสดงรายการทรัพยสินและ เสนอตอผูบังคับบัญชาเพื่อใชในการประเมินและคํานวณภาษี จัดทํารายงาน
เกี่ยวกับรายได และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับงานจัดเก็บ เพื่อพรอมที่จะปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง ทันสมัย และใชเปน 

ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวนัที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 

 

ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 
 
ขอมูลทางสถิติในการประมวลผลจากจัดเก็บรายได รวบรวมขอมูลที่ออกสํารวจลงในขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการนํามาประกอบการจัดเก็บรายไดใหถูกตองและเปนปจจุบัน ควบคุมการจัดทํา
คําสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพยสินประเภทตาง ๆ เพื่อให ประชาชนมายื่นแบบชําระภาษีตรงตามกําหนดเวลาและให
การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย รวมถึงจัดทํา รวบรวม ขอมูลสงงานนิติการในการติดตามลูกหนี้คางชําระ เพื่อ
ดําเนินการตามกฎหมาย สงเสริมจัดทําปายประชาสัมพันธ หนังสือประชาสัมพันธ รวมกับหนวยงานอื่น ๆ เพื่อให
ประชาชนรับรูเกี่ยวกับการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ  จัดทําระบบฐานขอมูลและบันทึกขอมูลทะเบียน
ทรัพยสินทั้งหมดที่อยูในขายชําระภาษีลงในระบบฐานขอมูล เพื่อเปนขอมูลในการจัดเก็บภาษีและตรวจสอบได
รวดเร็วขึ้น รับคํารองเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณภาษี เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูชําระภาษี และศึกษาขอ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เพื่อใชจัดเก็บภาษีอยางถูกตองโปรงใสและเปนธรรม ชวยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร 
ซึ่งไดแก ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการคา คาธรรมเนียม
ใบอนุญาตควบคุมแผงลอย คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแตงผม คาธรรมเนียมใบอนุญาตการทําน้ําแข็ง เพื่อ
การคา คาธรรมเนียม ใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน คาธรรมเนียมใบอนุญาตทําการโฆษณาและใชเครื่องขยายเสียง 
คาธรรมเนียมตรวจ รักษาโรคคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย คาธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล คาธรรมเนียมควบคุมการ
กอสรางอาคาร คาธรรมเนียมรับรองสําเนาทะเบียนราษฎร คาธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ ตามเทศบัญญัติ คาปรับผู
ละเมิด กฎหมายและเทศบัญญัติ คาอากรการฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงพักสัตว คารับจางฆาสัตว คาเชาอาคาร 
พาณิชย คาเชาโรงมหรสพ คาเชาตลาดสด คาเชาแผงลอย คาที่วางขายของในสวนสาธารณะ ดอกเบี้ยเงิน ฝาก
กองทุนสงเสริมกิจการองคการบริหารสวนตําบลและเงินฝากธนาคาร คาจําหนายเวชภัณฑ คํารองตาง ๆ 
คาธรรมเนียมการโอนสิทธิ์การเชา และคาชดเชยตาง ๆ และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
-       คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ     
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ     
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ     
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 



 

 

-     อัตราคาตอบแทน  

- คุณวฒุิปริญญาตรี ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   15,000  บาท 
- คุณวฒุิปริญญาโท ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   17,500  บาท 
- คุณวฒุิปริญญาเอก ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   21,000  บาท 

-  ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 
 

ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวนัที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 

 

ผูทีส่มัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 
 
 ตําแหนงผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
-      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 -  จัดทําบัญชีเอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก งบประมาณ เงินทุน
หมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบวิธีการ บัญชีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานดานการเงิน บัญชี และงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางถูกตอง ราบรื่น และแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดไว รวบรวมขอมูล และรายงานการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เพื่อพรอมที่จะปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและทันสมัย  จัดทํางบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเพื่อใหตรงกับความจําเปนและวัตถุประสงคของแตละหนวยงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ศึกษา
วิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการใชจายเงินเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทํางบประมาณ ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน 
ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับจายเงิน เพื่อใหการรับ-จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตาม
ระเบียบปฏิบัตขิองราชการ ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชี แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําใน
การปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรม และวิธีใชอุปกรณ
เครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตาม มาตรฐานและขอกําหนด 
ตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ ดําเนินงานดานการเงิน บัญชี และ
งบประมาณ เชน การตั้งฎีกาเบิกจายเงิน การนําสงเงินงบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และ
เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน เพื่อใหมีความครบถวน ถูกตอง และสอดคลองตามระเบียบปฏิบัติที่กํา 
หนดไว ศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเบิกจายเงินตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน เงินงบประมาณ เงินในงบประมาณ เงิน
นอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินชวยเหลือหรือเงินสนับสนุนตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการเบิกจายเงินเปนไป
อยางถูกตอง ครบถวน และตรงตามระเบียบการเบิกจายเงินที่กําหนดไว ศึกษา วิเคราะห ประมวลผลขอมูล และ
ตัวเลขทางบัญชีและจัดทําบัญชีทุก ประเภทภาษี และทะเบียนคุมตางๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เชน 
บัญชีประจําเดือน บัญชีเงินทดรองราชการ ทะเบียนคุมรายไดนําสงคลัง ทะเบียนคุมใบสําคัญ ทะเบียนคุมเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพื่อใหงานดานการบัญชีเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามมาตรฐานบัญชี และ
สามารถตรวจสอบได รวมประสานงาน ตรวจรางบันทึก หนังสือโตตอบหรือตอบปญหาขอหารือ เกี่ยวกับระเบียบ
ปฏิบัติดานการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพื่อสรางความชัดเจนใหผูบริหารและ บุคลากรที่สนใจเกิดความ
เขาใจที่ถูกตอง วิเคราะห และจัดทํางบการเงินประจําวัน ประจําเดือน/ประจําป รายงานทาง การเงิน และรายงาน
ทางบัญชี เพื่อนําเสนอใหผูที่เกี่ยวของรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินของ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดทําบัญชี เพื่อใชประกอบ ในการทําธุรกรรม และ
เปนหลักฐานในการอางอิงทางบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตรวจสอบ และดําเนินธุรกรรมตางๆ ที่



 

 

เกี่ยวของ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานการเงิน 
บัญชี และงบประมาณ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สูงสุด รวบรวมขอมูลและ
รายงานทางการเงินเพื่อเสนอตอผูบริหาร รวมถึงควบคุม ดูแล งบประมาณคงเหลือของหนวยงานตาง ๆ เพื่อให
เปนไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดทําและรายงานเงิน รายไดรวมทั้งเงินอุดหนุนตาง ๆ ขององคกรปกครองสวน
ทองถิน่เพื่อใชในการดําเนินงานของ องคกรปกครอง สวนทองถิ่นใหถูกตอง ดําเนินการในเรื่องการเบิกจายเงินนอก 
 

ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวนัที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 

 

ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 
 
งบประมาณตาง ๆ รวมทั้งเงินถายโอนให องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชา หรือทางอื่นท่ี 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชา หรือทางอื่นท่ี 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชา หรือทางอื่นท่ี 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
-     อัตราคาตอบแทน  

- คุณวฒุิปริญญาตรี ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   15,000  บาท 
- คุณวฒุิปริญญาโท ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   17,500  บาท 
- คุณวฒุิปริญญาเอก ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   21,000  บาท 

-  ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 
 

 ตําแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
-      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติสรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร สํานักงาน ในดานตางๆ เชน งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัด
ระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงาน สัญญาตางๆ เปนตน จัดเก็บ และรักษาขอมูล
สถิติเอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และ คําสั่งตางๆ ของหนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหมี
ขอมูลที่สะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทาง ราชการ  ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรอง
เรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร สําหรับการประชุม เปนตน เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร  
จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน  ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการ



 

 

ดําเนินงานบรรลุ เปาหมายตามที่กําหนด ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพื่อใหงานดําเนินการไปอยางม ี
ประสิทธิภาพสูงสุด ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหาร ของ
หนวยงาน เพื่อการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป และปฏิบัติงานตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวนัที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 

 

ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 
 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
รับรอง  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ วางแผน การ
บริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย หรือในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ  
ก.อบต. รับรอง  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา การวางแผน การ
บริหาร การบริหารธุรกจิ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย หรือในทางหรือ สาขาวิชาที ่ก.จ. ,ก.ท. หรือ  
ก.อบต. รับรอง 
-     อัตราคาตอบแทน  

- คุณวฒุิปริญญาตรี ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   15,000  บาท 
- คุณวฒุิปริญญาโท ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   17,500  บาท 
- คุณวฒุิปริญญาเอก ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   21,000  บาท 

-  ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 
 

 ตําแหนงผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ ไมซับซอนเกี่ยวกับงานดาน
สุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะสิ่งแวดลอม อันมีผลกระทบตอ ชีวิตและสภาพความเปนอยู
ของประชาชน เชน การศึกษาสถานการณ สิ่งแวดลอมการเกิดโรค และการแพรกระจาย การจัดการน้ําเสีย การ
จัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การจัดการคุณภาพอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการอาคารสถานที่และการปรับปรุงแกไข
สิ่งแวดลอมทั่วไป และเหตุรําคาญอื่นๆ ควบคุมการดําเนินงาน ของสถานที่จําหนายอาหาร และเครื่องดื่มให
เปนไปตามาตรฐานที่กําหนด เพื่อเสริมสรางและพัฒนาระบบ การสุขาภิบาลที่ดี สรุปรายงานเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ สุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผน
ในการปฏิบัติงาน  ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสุขาภิบาล เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงานให
เหมาะสมกับสถานการณและความจําเปนของทองที่ พัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงาน
ดานสุขาภิบาล สิ่งแวดลอมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และจัดทํา



 

 

คูมือ แนวทาง ปฏิบัติ เอกสารทางวิชาการ สิ่งพิมพ และอุปกรณตางๆ ประชาสัมพันธ เพื่อใหประชาชนมีความรู
และมีสวน รวมในการรักษาและจัดการสภาพแวดลอมอันมีผลกระทบตอสุขภาพ ปฏิบัติการในการแกไข ฟนฟู 
รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การตรวนสอบคุณภาพ สิ่งแวดลอม และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซึ่งมผีลกระทบตอ
สุขภาพ ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ ใหพรอมใชงาน เพื่อพัฒนามาตรการและปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินการและจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ จัดการดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ  จัดทํา
ฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เชน ขอมูล เกี่ยวกับคุณภาพน้ํา 

ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวนัที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 

 

ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 
 
 อากาศและเสียง พื้นที่เสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานที่ประกอบกิจการ ตามกฎหมายวาดวย

การสาธารณสุข เปนตน เพื่อนํามาใชในการวิเคราะห ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการ ดานสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ 
สาธารณะ สถานที่สาธารณะ ทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เพื่อปองกันควบคุม ทําลายแหลงแพรเชื้อ และ 
พาหะนําโรคอันเปนอันตรายตอสุขภาพ  ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายวา
ดวยการ สาธารณสุข และกฎหมายเกี่ยวกับการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อการ
คุมครองโรค และภัยสุขภาพของประชาชน 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร
อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล สิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ สิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับ
ตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร
อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล สิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ สิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับ
ตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุข
ศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล สิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ สิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

-     อัตราคาตอบแทน  

- คุณวฒุิปริญญาตรี ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   15,000  บาท 



 

 

- คุณวฒุิปริญญาโท ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   17,500  บาท 
- คุณวฒุิปริญญาเอก ใหไดรับอัตราคาตอบแทน   21,000  บาท 

-  ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 
 
 

 
ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวนัที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68 

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 
 

ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 

 ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางสถิติและวิชาการ เบื้องตน
ที่ไมซับซอนเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เชน การสงเสริม สุขภาพ การเฝา
ระวังโรค การปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลและการกําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุม ปองกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว การสงเสริมภาวะโภชนาการ
รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ พฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัย
สิ่งแวดลอม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมาย สาธารณสุขเพื่อชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุข
ทีด่ี สรุปรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย ซึ่งมีระยะเวลา
การศึกษาไมนอยกวา 2 ปตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอยางอื่น ที่เทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย พยาธิวิทยา 
เซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชา สามัญหรือคุณวุฒิ
อยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดวาใช เปน
คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางการ สาธารณสุข 
โภชนาการ การแพทยแผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   
- อัตราคาตอบแทน  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,40๐.-  บาท 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  10,840.-  บาท 
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  11,50๐.-  บาท  

- ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  3  ป 

พนักงานจางทั่วไป 
 ตําแหนงภารโรง 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 



 

 

เปด – ปด  สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการมิใหสูญหาย 
หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวของและตามที่ไดรับมอบหมาย 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ มีความรูทางชางไม ชางปูนที่จะซอมแซมดูแลวัสดุ
ครุภัณฑได 
- อัตราคาตอบแทน   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,00๐.-  บาท 
- ระยะเวลาการจาง มีกําหนดไมเกิน  1  ป 

ภาคผนวก ก  แนบทายประกาศฯ  ลงวนัที่  4 พฤศจิกายน ๒๕68 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  อัตราคาตอบแทนระยะเวลาการจาง” 

 

ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 

 ตําแหนงคนงาน 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
- อัตราคาตอบแทน   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 -  บาท 
- ระยะเวลาการจาง มีกําหนด  ๑  ป 
 
 ตําแหนงคนสวน 
-  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.  ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บํารุงรักษาตนไมและไมดอกไมประดับ ขยายพันธุไมตกแตงดูและ
รักษาสวน และสนามหญารอบๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสรางของทางราชการ  

2. ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
-  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
-  อัตราคาตอบแทน  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,00๐.-  บาท 
-  ระยะเวลาการจาง มกีําหนด  1  ป 
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หลักสูตรและวิธีสอบแขงขัน 
 

1. ตําแหนงผูชวยครูผูชวย (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเกาะพะงัน) 
ภาค ก. ความรู ความสามารถทั่วไป ขอสอบปรนัย ( 5๐ ขอ ) 

       1. ความรอบรู ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณบานเมือง 
        ๒. ความสามารถทั่วไป   

๒.๑ ความสามารถดานตัวเลข ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล
เกีย่วกับตวัเลขและขอมูลตางๆ 

๒.๒ ความสามารถดานภาษาไทย ทดสอบความเขาใจภาษา การอานจับใจความ การสรุป
ความ การตีความ การขยายความ การเรียงขอความ การสะกดคํา การแตงประโยคคําศัพท 

๒.๓ ความสามารถดานเหตุผล ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 

ภาค ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ขอสอบปรนัย ( 50 ขอ ) 
๑. กฎหมายการศึกษา 
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
3. หลักสูตรและการสอน 
4. จิตวิทยาการศึกษา 
5. งานในหนาที่ครู 
ภาค ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมีปฏิสัมพนัธ 

2. ตําแหนงผูชวยครูผูชวย (เอกการศึกษาปฐมวัย) 
ภาค  ก.  ความรู  ความสามารถทั่วไป  ขอสอบปรนัย  ( 50  ขอ ) 

       1. ความรอบรู ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณบานเมือง 
        ๒. ความสามารถทั่วไป   

๒.๑ ความสามารถดานตัวเลข ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล
เกี่ยวกบัตัวเลขและขอมูลตางๆ 

๒.๒ ความสามารถดานภาษาไทย ทดสอบความเขาใจภาษา การอานจับใจความ การสรุป
ความ การตีความ การขยายความ การเรียงขอความ การสะกดคํา การแตงประโยคคําศัพท 



 

 

๒.๓ ความสามารถดานเหตุผล ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 

ภาค ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ขอสอบปรนัย ( 5๐ ขอ ) 
๑. กฎหมายการศึกษา 
๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
3. หลักสูตรและการสอน 
4. จิตวิทยาการศึกษา 
5. งานในหนาที่ครู 
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ภาค  ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมีปฏิสัมพนัธ 

3. ตําแหนงผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 
ภาค ก. ความรู ความสามารถทัว่ไป ขอสอบปรนัย ( 5๐ ขอ ) 

       1. ความรอบรู ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณบานเมือง 
        ๒. ความสามารถทั่วไป   

๒.๑ ความสามารถดานตัวเลข ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล
เกี่ยวกับตวัเลขและขอมูลตางๆ 

๒.๒ ความสามารถดานภาษาไทย ทดสอบความเขาใจภาษา การอานจับใจความ การสรุป
ความ การตีความ การขยายความ การเรียงขอความ การสะกดคํา การแตงประโยคคําศัพท 

๒.๓ ความสามารถดานเหตุผล ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคดิสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 

ภาค ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ขอสอบปรนัย ( 50 ขอ ) 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ 
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2566 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2543 
4. พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 
5. พระราชบัญญัติจัดสรรรายไดประเภทภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะใหแกราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2534 
6. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 
7. พระราชบัญญัติจัดสรรรายไดประเภทภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะใหแกราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติมพ.ศ.2562 
8. ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงทีส่มัครสอบ 



 

 

ภาค ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมีปฏิสัมพันธ 
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หลักสูตรและวธิีสอบแขงขัน 
 

4. ตําแหนงผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ภาค ก. ความรู ความสามารถทัว่ไป ขอสอบปรนัย ( 5๐ ขอ ) 

       1. ความรอบรู ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณบานเมือง 
        ๒. ความสามารถทั่วไป   

๒.๑ ความสามารถดานตัวเลข  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข  สรุปเหตุผล
เกี่ยวกับตวัเลขและขอมูลตางๆ 
 

๒.๒ ความสามารถดานภาษาไทย  ทดสอบความเขาใจภาษา  การอานจับใจความ  การสรุป
ความ  การตีความ  การขยายความ  การเรียงขอความ  การสะกดคํา  การแตงประโยคคําศัพท 

๒.๓ ความสามารถดานเหตุผล  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 

ภาค ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ขอสอบปรนัย ( 50 ขอ ) 
๑. ประราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 
๓. พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจางและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2563  
๖. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องมาตรฐาน การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 

2561 
๗. หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียน และรายงานการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ณ วันที ่20 มีนาคม 2558 และที่แกไขเพิ่มเติม  
8. ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงทีส่มัครสอบ 
ภาค ค. ความเหมาะสมกบัตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 



 

 

๔. การมีปฏิสัมพันธ 
5. ตําแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 

ภาค ก. ความรู ความสามารถทัว่ไป ขอสอบปรนัย ( 5๐ ขอ ) 
       1. ความรอบรู ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณบานเมือง 

        ๒. ความสามารถทั่วไป   
๒.๑ ความสามารถดานตัวเลข  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข  สรุปเหตุผล

เกี่ยวกับตวัเลขและขอมูลตางๆ 
 

๒.๒ ความสามารถดานภาษาไทย  ทดสอบความเขาใจภาษา  การอานจับใจความ  การสรุป
ความ  การตีความ  การขยายความ  การเรียงขอความ  การสะกดคํา  การแตงประโยคคําศัพท 
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หลักสูตรและวธิีสอบแขงขัน 
 
๒.๓ ความสามารถดานเหตุผล  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปเหตุผลและ

อุปมาอุปไมย 
ภาค ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ขอสอบปรนัย ( 50 ขอ ) 
1. แนวขอสอบพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน   

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. แนวขอสอบพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. แนวขอสอบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
4. แนวขอสอบระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
5. ความรูเกี่ยวกับการประชุมสภาทองถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม

สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม) 
6. ความรูเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารแผนปฏิบัติราชการ 

การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
7. ความรูเกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
8. ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงทีส่มัครสอบ 
ภาค ค. ความเหมาะสมกบัตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมปีฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมีปฏิสัมพันธ 

6. ตําแหนงผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 
ภาค ก. ความรู ความสามารถทัว่ไป ขอสอบปรนัย ( 5๐ ขอ ) 

       1. ความรอบรู ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณบานเมือง 
        ๒. ความสามารถทั่วไป   

๒.๑ ความสามารถดานตัวเลข  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข  สรุปเหตุผล
เกี่ยวกับตวัเลขและขอมูลตางๆ 
 



 

 

๒.๒ ความสามารถดานภาษาไทย  ทดสอบความเขาใจภาษา  การอานจับใจความ  การสรุป
ความ  การตีความ  การขยายความ  การเรียงขอความ  การสะกดคํา  การแตงประโยคคําศัพท 

๒.๓ ความสามารถดานเหตุผล  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 

ภาค ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ขอสอบปรนัย ( 50 ขอ ) 
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2. แนวขอสอบพ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2560  
3. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535  
4. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2535 และ

ที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2. พ.ศ.2560 
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หลักสูตรและวธิีสอบแขงขัน 
5. พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติม

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2561  
6. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3. พ.ศ.2562                        
7. ความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางดานสุขาภิบาล การผลิตสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ   
8. ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงทีส่มัครสอบ 
ภาค ค. ความเหมาะสมกบัตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ   

๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมีปฏิสัมพันธ 

7.  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
ภาค ก. ความรู ความสามารถทั่วไป ขอสอบปรนัย  ( 50  ขอ ) 

       1. ความรอบรู ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณบานเมือง 
        ๒. ความสามารถทั่วไป   

๒.๑ ความสามารถดานตัวเลข  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล
เกี่ยวกับตวัเลขและขอมูลตางๆ 

๒.๒ ความสามารถดานภาษาไทย  ทดสอบความเขาใจภาษา  การอานจับใจความ  การสรุป
ความ  การตีความ  การขยายความ  การเรียงขอความ  การสะกดคํา  การแตงประโยคคําศัพท 

๒.๓ ความสามารถดานเหตุผล  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 

ภาค  ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ขอสอบปรนัย  ( 5๐  ขอ ) 
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม 
4. หลักการพยาบาลเบื้องตน การฟนฟูสุขภาพ 



 

 

5. การควบคุมและปองกันโรค 
6. การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
7. การวางแผนครอบครัว 
8. งานอนามัยแมและเด็ก 
ภาค  ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมีปฏิสัมพันธ 
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หลักสูตรและวธิีสอบแขงขัน 
 

8. ตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ 
ภาค ก. ความรู ความสามารถทัว่ไป ขอสอบปรนัย ( 5๐ ขอ ) 

       1. ความรอบรู ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณบานเมือง 
        ๒. ความสามารถทั่วไป   

๒.๑ ความสามารถดานตัวเลข  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข  สรุปเหตุผล
เกีย่วกับตวัเลขและขอมูลตางๆ 

๒.๒ ความสามารถดานภาษาไทย  ทดสอบความเขาใจภาษา  การอานจับใจความ  การสรุป
ความ  การตีความ  การขยายความ  การเรียงขอความ  การสะกดคํา  การแตงประโยคคําศัพท 

๒.๓ ความสามารถดานเหตุผล  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 

ภาค  ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ขอสอบปรนัย  ( 50  ขอ ) 
๑. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่13) พ.ศ.2552 
๒. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 
3. ความรูเกี่ยวกับงานชางงานเขียนแบบ 
4. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปตยกรรม 
5. ความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องคอมพิวเตอรเขียนแบบโปรแกรม AutoCAD และโปรแกรมที่ใชเขียน

แบบอื่นๆ 
6. ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและระบบ สัญลักษณวัสดุกอสรางดานสถาปตยกรรมและดานวิศวกรรม       
7. ความรูเกี่ยวกับงานภูมิทัศน 
8. ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ” ของตําแหนงทีส่มัครสอบ 
ภาค ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมีปฏิสัมพันธ 



 

 

9. ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 
ภาค  ก.  ความรู  ความสามารถทัว่ไป  ขอสอบปรนัย  ( 5๐  ขอ ) 

       1.  ความรอบรู   
๑.๑  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และเหตุการณบานเมือง 

        ๒.  ความสามารถทั่วไป   
๒.๑  ความสามารถดานตัวเลข  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข  สรุปเหตุผล

เกี่ยวกับตวัเลขและขอมูลตางๆ 
๒.๒  ความสามารถดานภาษาไทย  ทดสอบความเขาใจภาษา  การอานจับใจความ  การสรุป

ความ  การตีความ  การขยายความ  การเรียงขอความ  การสะกดคํา  การแตงประโยคคําศัพท 
๒.๓  ความสามารถดานเหตุผล  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปเหตุผลและ

อุปมาอุปไมย 
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หลักสูตรและวธิีสอบแขงขัน 
 

ภาค  ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ขอสอบปรนัย  ( 50  ขอ ) 
๑. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่13) พ.ศ.2552 
๒. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
3. ความรูเกี่ยวกับงานชางงานเขียนแบบ 
4. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปตยกรรม 
5. ความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องคอมพิวเตอรเขียนแบบโปรแกรม AutoCAD และโปรแกรมที่ใชเขียน

แบบอืน่ๆ 
6. ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและระบบ สัญลักษณวัสดุกอสรางดานสถาปตยกรรมและดานวิศวกรรม      

7. ความรูเกี่ยวกับงานภูมิทัศน 
8. ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงทีส่มัครสอบ  
ภาค  ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑.  ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 
๒.  บุคลิกภาพ 
๓.  การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔.  การมีปฏิสัมพันธ 

10.ผูดูแลเด็ก 
ภาค  ค. ความเหมาะสมกบัตําแหนง  โดยวิธีการสมัภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมปีฏิสัมพันธ 

11. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภาค  ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 



 

 

๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมปีฏิสัมพันธ 

12. พนักงานดับเพลิง 
ภาค  ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 

 ๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมปีฏิสัมพันธ 
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หลักสูตรและวิธีสอบแขงขัน 
13. พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ภาค  ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมปีฏิสัมพันธ 

14. พนักงานขับรถยนต 
ภาค  ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมปีฏิสัมพันธ 

15. ภารโรง 
ภาค  ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมปีฏิสัมพันธ 

16. คนงาน 
ภาค  ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมปีฏิสัมพันธ 



 

 

17. คนสวน 
ภาค  ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ   
๑. ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. การมปีฏิภาณไหวพริบ 
๔. การมปีฏิสัมพันธ 

 
 
 
 
 


