
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ 2567 
 
 

เทศบาลต าบลเกาะพะงนั 
อ าเภอเกาะพะงนั จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ น ามาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลเกาะพะงัน ดังนี้ 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรปุผลการด าเนนิการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/์ความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

1.จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเรื่องการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 

2.มอบหมายให้ส่วนกองงานที่ต้อง
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกจัดท าคู่มือ
การให้บริการประชาชนขึ้นในทุกส่วน
งาน เช่น  งานสวัสดิการสังคม จัดท า
คู่มือประชาชน การลงทะเบียนและ
ยื่นค าขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การ
ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเบี้ยความ
พิการ และการยื่นค าร้องเพ่ือขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น 

3.ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องส่งคู่มือการ
ให้บริการต่างๆที่จัดท าขึ้นให้กับฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ในทุก
ช่องทางของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
 
 
 
 

ประชาชนในพ้ืนที่ เทศบาลต าบล
เกาะ   พะงัน ได้รับรู้ถึงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการด าเนินการของทุก
เรื่องที่ต้องการติดต่อเพ่ือเข้ารับการ
ให้บริการของเทศบาลต าบลเกาะ   
พะงัน ตลอดถึงได้ทราบว่าในการ
เข้ารับบริการต่างๆต้องใช้เอกสาร
ห รื อ ห ลั ก ฐ า น ใ ด บ้ า ง แ ล ะ ใ ช้
ระยะเวลาเท่าไหร่ในการด าเนินการ 

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม  สรปุผลการด าเนนิการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/์ความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

2.มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2 . แบ บ ฟอร์ ม ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   
 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4 .  มี ส มุ ด คุ ม ก า ร ให้ ยื ม  - คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

3.ส่งเสริมการป้องการการทุจริตในประเด็น
สินบน 

1.มีการรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy เป็นการแสดงรายงาน
การรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ส าหรับหน่วยงาน 

2.มีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา เป็น
การแสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ระโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2561 

3. มีการรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่เกี่ยวข้องกับการรับ
สินบน 

1.บุคลากรภายในเทศบาลต าบล
เกาะ   พะงันมีจิตส านึกและมี
วัฒนธรรมองค์กรที่จะงดรับขอขวัญ
ของก านัลหรือทรัพย์สิน
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

2.เกิดมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตจากการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

 

 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม  สรปุผลการด าเนนิการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/์ความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

4.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

1. มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2567 วัตถุประสงค์ การใช้
งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มี
การสอบถาม ทักท้วง เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรทราบผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ 

บุคลากรภายในเทศบาลต าบลเกาะ
พะงันมีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  รวมถึ งมี
โอกาสในการสอบถามทักท้วงใน
เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่าง
สิ้นข้อสงสัยและจากการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูลนั้นไม่เพียงแต่บุคคลภายใน
เท่านั้นที่ รับทราบแต่มีผลท าให้
ประชาชนที่ ให้ความสนใจเรื่ อง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้รับรู้
ข้อมูลต่างๆอย่างทั่วถึงด้วยเช่นกัน 

5.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 1. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3.ก าหนดบทบาหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบก ากับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

4.วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานและก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

 


