
ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลเกาะพะงนั 

ขอ้มลูหนว่ยงาน 

สรปุผลการประเมนิ ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 โดยมี
คะแนนเฉลี่ย คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

                                                  

     คะแนน ITA ปี พ.ศ.2567 ของทต. เกาะพะงัน             ผลการประเมิน ITA ระหว่างปี พ.ศ.2563-2567 

จากแผนภูมิข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการประเมิน ITA 2567 ของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน พบว่า ได้
คะแนน 93.76 คะแนน โดยผลคะแนน สูงกว่า ปีที่ผ่านมา 13.74 คะแนน และเมื่อพิจารณาตาม               
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้
ก าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนน
ขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ผลปรากฏว่า เทศบาลต าบลเกาะพะงัน
บรรลุ ค่าเป้าหมายแล้ว  

ผลการประเมนิ ITA ของเทศบาลต าบลเกาะพะงนั ตามเครือ่งมอืการประเมนิ 
การประเมิน ITA 2567 ได้มีการก าหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มประชากรที่มีความหลากหลาย  

ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและแนวราบ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงาน  
ที่คละต าแหน่งตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน (Internal Stakeholder) ผู้รับบริการที่เป็นประชาชนทั่วไปจนถึง
ผู้บริหารองค์กรภาคเอกชนระดับสูง และกลุ่มสาขาวิชาชีพต่าง ๆ รวมถึงกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง (External Stakeholder) นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลจากผลการตรวจระดับการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน ผลการประเมิน ITA ที่ได้ จึงมีที่มาจากแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน 3 ส่วน ดังนี้ 



ตารางผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลเกาะพะงัน จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน   

เครื่องมือการประเมิน คะแนนที่ได้ (100 คะแนน)  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 97.85 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 92.13 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 91.91 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินรายเครื่องมือและรายตวัชีว้ดั ITA 

จากแผนภูมิข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการประเมิน ITA 2567 ตามเครื่องมือการประเมินเทศบาลต าบล
เกาะพะงัน ได้คะแนน IIT 97.85 คะแนน  EIT 92.13 คะแนน และ OIT ได้ 91.91 คะแนน จะเห็นว่าคะแนน
ตามเครื่องมือการประเมินของ ทต.เกาะพะงันสูงกว่าค่าเป้าหมาย ทั้ง 3 เครื่องมือ คะแนน IIT สูง EIT สูง และ 
OIT สูงด้วย    แสดงให้เห็นว่า ทั้งผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้ว่าหน่วยงานตนเอง มีคุณภาพ
การบริหารงานทั้งในส่วนของการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และการบริหารวงเงินงบประมาณของ
หน่วยงานได้เป็นอย่างดี ผู้บริหารบริหารงานอย่างเป็นธรรมและใช้อ านาจในทางที่ชอบ ภายในหน่วยงานมีระบบ
ตรวจสอบในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ซึ่งส่วนนี้ 
หน่วยงานจะต้องคงรักษามาตรฐานไว้ ในส่วนของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ตามการประเมินตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่  การปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งในตัวชี้วัดนี้ได้คะแนนไม่ถึง 85 คะแนน  ในส่วนของตัวชี้วัดอ่ืนๆ 
ระดับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ที่ผ่านค่าเป้าหมายและได้คะแนนในระดับที่ค่อนข้างสูงคือ ได้เกิน 90 คะแนน ในทุก
ตัวชี้วัด  

ส าหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน  ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จะมีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA โดยแบ่งเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้มีการยกระดับองค์กรให้มีคุณภาพการด าเนินงาน มีธรรมาภิบาล และมีประสิทธิผล และ 

การด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด หน่วยงานได้มีการวิเคราะห์คะแนน ITA เชิงกลยุทธ์โดยการอ่าน
ค่าคะแนน IIT EIT และ OIT ในข้อค าถามที่มีลักษณะเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกัน เพื่อตรวจสอบประสิทธิผล
หรือสัมฤทธิผล (achievement) ของการเปิดเผยข้อมูล วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของการตอบ
แบบชุดค าถามในเครื่องมือเดียวกัน โดยผลการวิเคราะห์คะแนน ITA เชิงกลยุทธ์ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการวิเคราะห์ผลในรูปแบบเดิม โดยผลการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ที่ได้จะสามารถน ามาจัดท าแนวทาง และ
มาตรการในการยกระดับคะแนนแบบบูรณาการ 

 



1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อค าถาม IIT ที่เกี่ยวข้อง  ข้อค าถาม EIT ที่เกี่ยวข้อง  
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
หรือไม่ 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
หรือไม่ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนิงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน  
 

 

 

 
  

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ หน่วยงานพิจารณาเลือกประเด็น i1 การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และ e2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันผลคะแนนปรากฏว่า มีผู้เห็นด้วยอย่างยิ่งเพียง 60.87% 
แดสงให้เห็นว่ายังมีการให้บริการแก่ผู้มารับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน ฉะนั้นจึงต้องปรับปรุงในส่วนนี้  และ o9 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เป็นการเปิดเผยข้อมูลที ่ไม ่ครบถ้วนยังขาดองค์ประกอบในส่วน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และขาดระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หน่วยงานจึงก าหนด
วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

  (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม มาตรการ/กิจกรรมที่หน่วยงานได้จัดท าเพ่ือแก้ไข คือ 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการอย่างเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา พร้อมทั้งท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับบริการ แสดงไว้ในจุดรับบริการ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบขั้นตอนการรับบริการ
ซึ่งท าให้หน่วยงานมีความโปร่งใสมากขึ้น มีการประชุมพนักงานเพ่ือก าชับในการบริการที่เท่าเทียมกันของผู้มารับ
บริการ ในประเด็นที่เปิดเผยข้อมูลผิดพลาดนั้นจะต้องตรวจสอบความถูกต้องก่อนยืนยันค าตอบ    
 
 

ข้อค าถาม OIT ที่เกี่ยวข้อง  
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 



  (2) ขัน้ตอนหรอืวธิีการปฏบิตัิ โดยก าหนดวิธีปฏิบัติดังนี้ 
         2.1 ประชุมคณะท างานจัดท าคู่มือ  
  2.2 ประสานภารกิจการให้บริการต่างๆ ก าหนดระยะเวลา ขั้นตอน การให้บริการแต่ละภารกิจที่
รับผิดชอบ  
  2.3 รวบรวมข้อมูลแต่ละภารกิจเพ่ือจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และ สื่อประชาสัมพันธ์การรับ
บริการ  
   2.4 ประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
   2.5 ประชุมพนักงานผู้มีหน้าที่รับบริการให้ ให้การบริการที่เท่าเทียมกัน 
   (3) ระยะเวลา ด าเนินการ 1 ต.ค.2567 – 30 ธ.ค. 2567 
   (4) ผู้รับผิดชอบ โดยมอบหมาย ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ และพนักงานผู้มีหน้าที่ให้บริการ
ทุกคน 

2.การให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อค าถาม IIT  ข้อค าถาม EIT  
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานขงท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

 e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

ข้อค าถาม OIT  
o10 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
o13 E–Service 
 การให้บริการและระบบ E-Service หน่วยงานพิจารณาเลือกประเด็น e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ เนื่องจากในปี 2567 ซึ่งผู้รับบริการให้คะแนนว่าเคยใช้บริการ
ออนไลน์(E-Service) เพียง 51% และ ตอบว่าไม่เคยใช้ 49% ซึ่งเป็นร้อยละที่ค่อนข้างสูงเป็น เพราะ
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และขาดการประชาสัมพันธ์ว่าหน่วยงานมีการให้บริการทางออนไลน์  
หน่วยงานจึงก าหนดวิธีการ น าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 
  (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม เทศบาลต าบลเกาะพะงันได้มีการประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางออนไลน์อ่ืนถึงบริการ E-service ของเทศบาลฯ เพ่ือให้ประชาชนที่รับบริการได้ทราบถึงช่องทางการ
บริการอ่ืน นอกเหนือจากการรับบริการที่ส านักงาน. 



  (2) ขั้นตอนหรือหรอืวธิีการปฏบิตัิ  
2.1 ประชุมวางแผนและมอบหมายงานให้ฝ่ายประชาสัมพันธ์และฝ่ายอื่นๆให้ช่วยประชาสัมพันธ์

กับผู้มารับบริการ ณ ส านักงาน 
  2.2 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ลงประชาสัมพันธ์ทางช่องทางออนไลน์ของเทศบาล 
https://www.facebook.com/ส านักงานเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
   2.3 ฝ่ายๆช่วยประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางการรับบริการทางออนไลน์ E-service ให้กับผู้เข้ารับ
บริการ ณ ส านักงาน 
   (3) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568 
   (4) ผู้รับผิดชอบ มอบหมาย ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ หรือฝ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เป็น
ผู้รับผิดชอบ 

3.ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั 
ข้อค าถาม EIT  ข้อค าถาม OIT  

e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  

o1 โครงสร้าง 

e5 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

o3 อ านาจหน้าที่ 

 o4 ข้อมูลการติดต่อ 
 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 o6 Q&A 
   ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  หน่วยงานพิจารณาเลือก
ประเด็น  e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย คะแนนการประเมินยังมีผู้เห็น
ด้วยอย่างยิ่งเพียง 89%  e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้
ทราบอย่างชัดเจนผลคะแนนประเมินมีผู้เห็นด้วยอย่างยิ่ง 89% เช่นกัน ฉะนั้นเห็นว่าหน่วยงานยังต้องปรับปรุง
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนและผู้มารับบริการเข้ าถึง
ข้อมูลอย่างชัดเจน หน่วยงานจึงก าหนดวิธีการ น าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ประชุมพนักงานทุกฝ่าย ก าชับให้จัดท าข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันที่สุด 
  (2) ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ  

2.1 ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและพนักงานทุกฝ่ายทุกแผนกก าชับให้จัดท าข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันที่สุด และเปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ง่ายที่สุด 
   (3) ระยะเวลา 1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568 
   (4) ผู้รับผิดชอบ มอบหมายทุกกองทุกส านัก  
 



4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อค าถาม IIT  
i10 ในหน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด  
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 
 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  หน่วยงานพิจารณาเลือกประเด็น ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด เนื่องจากในปี 2567 บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ตอบในประเด็นนี้ในหัวข้อ ไม่มีเจ้าหน้าที่คนใดที่ขอยืมอย่างถูกต้องถึง 9.68% และมีคะแนนในหัวข้อ 
มีสัดส่วนน้อยที่สุด 3.23% และส่วนส่วนถึง 87.10% ตอบ มีสัดส่วนมากที่สุด แสดงให้เห็นว่ายังมีพนักงาน
บางส่วน ไม่ทราบถึงการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง เนื่องจากหน่วยงานยังขาดการก าหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง และขาดการให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติซึ่งควร
จะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานจึงก าหนดวิธีการ น าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่ การปฏิบัติ
ดังนี้ 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
  (2) ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ  

2.1 จัดท าหนังสือคุมการยืมคืนทรัพย์สินของราชการของแต่ละกองและส านัก 
  2.2 แต่ละกองแต่ละส านักประชุมพนักงานชี้แจงกฎระเบียบการยืมคืนทรัพย์สินของราชการ 
   2.3 ควบคุมการยืมคืนทรัพย์สินของราชการอย่างเคร่งครัด 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568 
   (4) ผู้รับผิดชอบ มอบหมายทุกกอง ทุกส านัก 
  
 

 

 
 
 



5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อค าถาม IIT  ข้อค าถาม OIT  

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจ าปี 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด  

o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 o15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   หน่วยงานพิจารณาเลือกประเด็น 
i6 หน่วยงานของท่าน มรการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด บุคลากรภายในตอบในประเด็นนี้ว่าหน่วยงานไม่มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง และประเด็น o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีเป็นการเปิดเผยข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน
ยังขาดองค์ประกอบในส่วนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และขาดระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  ทั้ง 2 ประเด็นดังกล่าว หน่วยงานจึงก าหนดวิธีการ น าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ
ดังนี้ 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ทุกกอง ทุกส านักและ
พนักงาน ทุกกองทุกส านัก ชี้แจงการใช้งบประมาณประจ าปี ท าความเข้าใจในรายละเอียดของแต่ละแผนงานการ
ใช้จ่ายในบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณ และโครงการที่มีการจ่ายขาดเงินสะสม เหตุผลความจ าเป็นในการใช้
งบประมาณดังกล่าว 
  (2) ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ 

2.1 จัดประชุมกลุ่มย่อยแต่ละกองเพ่ือท าความเข้าใจการใช้งบประมาณประจ าปี 
2.2 ก าชับ ควบคุมการออกรายงานการด าเนินงานประจ า 6 เดือน 1 ปี ทั้งการใช้จ่าย

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568 
   (4) ผู้รับผิดชอบ โดยมอบหมาย งานวิชาการและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณ
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักปลัด 

 

 



6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อค าถาม IIT  ข้อค าถาม OIT  
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของส่วนตัวของผู้บังคับ มากน้อย
เพียงใด 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล   หน่วยงานพิจารณาเลือกประเด็น    
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา เนื่องจากในปี 
2567 บุคลากรภายในตอบประเด็น ไม่มีผู้บังคับบัญชาคนใดที่สั่งให้เจ้าหน้าที่ธุระส่วนตัว 87.10% แสดงให้เห็น
ว่า พนักงานบางส่วนยังโดนผู้บังคับบัญชาสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวอยู่ จากประเด็นดังกล่าว  หน่วยงานจึง
ก าหนดวิธีการ น าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ออกมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจก าชับ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานให้งดการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวให้ตัวเอง  
  (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ผอ.กอง หัวหน้าฝ่ายต่างๆ ก าชับการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวให้ตัวเอง 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ต.ค. 2567 – 31 ก.ย.2568 
   (4) ผู้รับผิดชอบ ผอ.กอง หัวหน้าส านัก หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อค าถาม IIT  ข้อค าถาม EIT  
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

- 

i14ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

- 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

- 



 

ข้อค าถาม OIT  
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน  
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   หน่วยงานพิจารณาเลือกประเด็น 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เนื่องจากผลการประเมินในข้อนี้เมื่อปี 
2567 หน่วยงานได้ 0 คะแนน เนื่องจาก หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน เกี่ยงกับ
เรื่องการอนุมัติ อนุญาตฯ และการบริหารงานบุคคล แต่เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
หน่วยงานวิเคราะห์ความเสี่ยงในประเด็นที่ไม่ใช่เรื่องสินบน ซึ่งองค์ประกอบของข้อมูลก าหนดว่าต้องประเมมินค
วามเสี่ยงใน 4ประเด็นดังกล่าวเกี่ยวกับสินบนเท่านั้น หน่วยงานจึงก าหนดวิธีการ น าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้  

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ให้ความส าคัญกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียงข้องกับสินบนในครอบคลุมทุกประเด็น   
  (2) ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ 
  2.1 ประชุม จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนของการประเมิน ITA 
  2.2 ก าชับความส าคัญในการประเมิน ITA และให้ทุกฝ่ายให้ความส าคัญในการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568 
   (4) ผู้รับผิดชอบ มอบหมายทุกส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

 


