
 
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าป ีของ เทศบาลต าบลเกาะพะงนั 

 ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลต าบลเกาะพะงันจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วม
ในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบรหิารทรัพยากรบุคคล ของ เทศบาลต าบลเกาะพะงนั 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา 

1. การวางแผนก าลงัคน 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ด าเนนิการแลว้เสรจ็ ดงันี้ 
1.ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
2.ด าเนินการขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
3.ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2566) 

2. การบรรจุและแตง่ตัง้บุคลากร 
1.การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2567 

ด าเนนิการแลว้เสรจ็  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2566) 

3. การสรรหาคนดีคนเกง่ 
การสรรหาและเลือกสรรเพื่อจ้างเป็น
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลเกาะพะงัน 

ด าเนนิการแลว้เสรจ็ ดงันี้ 
1.จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 5 คน 
2.จ้างพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 ราย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2567) 

4. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าปี    
งบประมาณ พ.ศ.2567) 

ด าเนนิการแลว้เสรจ็ ดงันี้ 
1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567 
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
ระหว่าง วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2567) 

 



 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา 

5. การสรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชีพ ด าเนนิการแลว้เสรจ็ ดงันี้ 
1. พนักงานเทศบาล ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งในต าแหน่งประเภทปฏิบัติการให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น (ระดับช านาญการ) จ านวน 1 ราย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2566) 

6. การพฒันาคณุภาพชวีติ 
 

ด าเนนิการแลว้เสรจ็ ดงันี ้
1.จัดสร้างบ้านพักพนักงานเทศบาล เพื่อให้พนักงาน มี
ที่อยู่อาศัยที่ดี และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของพนักงาน
เทศบาล เนื่องจากบ้านเช่าที่เกาะพะงันมีราคาที่สูง
มาก 
2.การจัดสถานที่ท างานน่าอยู่ คุณภาพแสง คุณภาพ
เสียงและอากาศมีความเหมาะสม มีพื้นที่สีเขียว มี
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ าสะอาด และมีพ้ืนที่สูบ
บุหรี่ชัดเจน  

5,640,000 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการพฒันาทรพัยากรบคุคล ของ เทศบาลต าบลเกาะพะงนั 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา 

1. โครงการอบรมเพิ่มประสทิธภิาพการ
ปฏบิตัิงานของเจา้หนา้ที่เพิ่มขึ้น 

ด าเนนิการแลว้เสรจ็ ดงันี้ 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
ด้านกฎหมายและเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคม 
2.อบรมโครงการเชิงปฏิบัติการหลักสูตรบูรณาการ
ความรู้ระเบียบกฎหมายการคลัง 
3.อบรมโครงการหลักสูตรปิดบัญชีคอมพิวเตอร์       
e-Laas และการจัดท างบการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
3.อบรม หลักสูตรการเตรียมความพร้อมการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินฯและภาษีป้าย ประจ าปี 2567  
4.โครงการ “สุขใจสูงวัยอย่างมีคุณภาพ”  
5.การศึกษาดูงาน เรื่องการบันทึกข้อมูลในระบบ     
e-gp ส าหรับโครงการจ้างเหมาเอกชนขนขยะมูลฝอย 
6.อบรมโครงการวิธีการปฏิบัติคามระเบียบ การรับเงิน 
การเบิกจ่าย(ฉบับใหม่) การจัดพัสดุด้วย ว119  
7.สัมนาวิชาการสุขเป็น จิตวิทยาเชิงบวกในชุมชนโดย
กลไกชุมชน 

 
3,600 

 
 

14,500 
 

14,500 
 
 

21,000 
 

3,500 
4,500 

 
8,000 

 
2,500 

 
3 พฤศจิกายน 2566 

 
 

3-5 พฤศจิกายน 2566 
 

17- -19 พฤศจิกายน 2566 
 
 

15-17 ธันวาคม 2566 
 

16 กุมภาพันธ์ 2567 
23 กุมภาพันธ์ 2567 

 
8-10 มีนาคม 2567 

 
24-26 มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลา 

1. โครงการอบรมเพิ่มประสทิธภิาพการ
ปฏบิตัิงานของเจา้หนา้ที่เพิ่มขึ้น 

ด าเนนิการแลว้เสรจ็ ดงันี้ 
8.อบรมโครงการหลักสูตรการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2568 ตามรูปแบบจ าแนก
งบประมาณ(ฉบับใหม่)  
9.อบรมโครงการหลักสูตรเทคนิคเรียนรู้การจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ที่ถูกต้องวิธีการ
บังคับภาษีค้างช าระ 
10.อบรมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
11. โครงการฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเตรียม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบ  
e-laas ตามรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงานของรัฐ 
12.โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของเทศบาลต าบล 
 

 
12,000 

 
 

18,000 
 
 

5,000 
 

12,000 
 
 
 

5,000 

 
12-14 กรกฎาคม 2567 

 
 

19-21 กรกฎาคม 2567 
 
 

14 สิงหาคม 2567 
 

9-11 สิงหาคม 2567 
 
 
 

30 สิงหาคม 2567 

 


